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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de Ordine Interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE)
Suceava, in conformitate cu:

1. Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

2. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

3. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5701/ 2024, privind Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de Resurse si Asistentd Educationala;

4. Ordinul M.E.N. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

5. Legii nr. 53/2003 - CODUL MUNCII actualizat;

6. O.M.E. 4050/2021 privind Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat;

7. O.A.P. nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitditi in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si
8. Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005;

9. Decizia I.S.J. nr. 367/29.09.2006 privind infiintarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Suceava;

10. Regulamentul de Organizare si Functionare al C.J.R.A.E. Suceava 2024;

I1. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, modificata si actualizata prin OMEN nr.
3597/2014, OME nr. 3189/2021;

12. Ordinul M.E.N. nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare s§i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

14. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
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15. Ordin nr. 6134/2016 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitétile
de invatdmant preuniversitar;

16. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completarile si modificdrile ulterioare;

17. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

18. O.M.E. 6235/2023 aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor
situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar;

19. Ghidurile pentru sanatate M.E.C., M.S.: Ghid pentru desfasurarea activitatii educationale si
terapeutic - recuperatorii in invatdmantul special si special - integrat; Ghidul pentru unititile de
invatamant prescolar, Ghidul pentru redeschiderea unititilor de invatimant profesional
vocational; Ghidul pentru invatdmantul professional si tehnic;

20. O.M.E.C. nr. 1456/28.08.2020 privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea
educarea instruirea odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Art. 2 (1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Suceava (CJRAE Suceava) este
o0 unitate cu personalitate juridica, subordonatd Ministerului Educatiei.

(2) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Suceava reprezintd o institutie de
invatdmant special integrat specializatd in coordonarea, oferirea, monitorizarea si evaluarea de
servicii educationale specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a
asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara 1n acest sens.

(3) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationld Suceava coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza, la nivel judetean, activitatea profesorilor consilieri scolari, profesorilor logopezi,
asistentilor sociali, desfasurata in cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogica, a cabinetelor
logopedice si compartimentului de evaluare si orientare profesionala.

Art. 3 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de personal care
functioneaza in Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Suceava (de conducere,
didactic, didactic auxiliar, nedidactic), precum si pentru toate categoriile care vin in contact cu

CJRAE Suceava (elevi, parinti, cadre didactice).
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CAPITOLUL II. iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 4. Angajarea personalului de la CJRAE Suceava se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
Art. 5(1) in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, In forma scrisa, contracte individuale
de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului,
d) functia/ocupatia conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului,
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa produca efectele;
h) 1n cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
n) durata perioadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele pe

care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
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(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual
de munca impune Incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.
Art. 6. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului
si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului,

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 7. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art. 8. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in

conditiile limitativ prevazute de lege.
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(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:
a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisda a conducerii CJRAE Suceava cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si produce efectele de la data
comunicarii.
Art. 9. (1) in cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa 1si produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatornl nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII
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Art. 10. In cadrul relatiilor dintre angajatii institutiei, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin
efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup
de persoane. Este interzisd orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politica,
categorie sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald.

Art. 11. Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori din cauza convingerilor, varstei,
sexului, sau orientdrii sexuale, este in totald contradictie cu politica ITn domeniul resurselor
umane a Ministerului Educatiei si a CJRAE Suceava.

Art. 12. Constituie abatere de la prezentul regulament orice cornportament cu caracter
nationalist-sovin de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 13 (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind egalitatea de sanse
dintre femei si barbati, ale Ordonantei Guvernului nr. 157/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 166 din 7 martie 2014, modificatd si completata prin Legea nr. 167 din 7 august 2020
st Legea nr. 193/2022.

(2) Periodic, institutia va organiza activitati de constientizare si informare a angajatilor cu privire
la hartuirea morala la locul de munca, asa cum aceasta este prevazutd in Legea nr. 167/2020.

Art. 14. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 48/2002 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

CAPITOLUL IV. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G
NR. 96/2003 ACTUALIZATA PRIN LEGEA 154/2015
Art. 15. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul

de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
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(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 16. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 17. Evaluadrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 18. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data Intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat s depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui razd isi desfdsoara activitatea angajatorul, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 19. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta
are obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 20. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 21. In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat sa i1 modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este

posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca, fard riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa,
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conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 22. In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 23. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 24. (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncad sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legitura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, In cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei In unitate.

(3) Dispozitiille de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
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(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii.

(5) Actiunea 1n justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art. 25. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectdrii egalitdtii de sanse intre femei si barbati, desemnati In baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial,

in unitatile 1n care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 26. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
(a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
(b) sa stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
(f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 27. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
(a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul de numire, sau din contractul
individual de munca, din prezentul Regulament intern si din alte dispozitii legale;
(b) sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului;
(c) sa asigure dotarea cu materiale si mijloace tehnice necesare in desfasurarea activitatii
de catre angajati, precum si cu alte materiale necesare functiondrii institutiei in conditii

foarte bune;
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(d) sa asigure permanent conditii corespunzdtoare de munca, fiind obligat sd ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sdndtdtii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale Tn domeniul sdndtatii si securitdtii iIn munca;

(e) sa aprobe munca la domiciliu in conditii de pandemie sau de risc epidemiologic;

(f) sda aprobe desfasurarea activititilor de telemuncd in conditiile legii; pentru
reglementarea desfasurdrii activitatilor de telemunca, directorul va dispune elaborarea
unei proceduri specifice/regulament;

(g) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca ;

(h) sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al
solicitantului;

(1) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazute in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantului;

(j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si ale Legii nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

(k) sa solutioneze si s Instiinteze petentii, In termenul prevazut de lege, asupra modului
de rezolvare a sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati; cererile
depuse de angajati la secretariatul CJRAE Suceava, cu respectarea prevederilor legale, se
vor solutiona in termen de maxim 30 de zile calendaristice;

(1) sa asigure accesul la informatiile de interes public, in conditiile stipulate de Legea
544/2001, actualizata;

(m) sd@ organizeze activitdfi de informare si de instruire privind conduita etica a
angajatilor;
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(n) sd asigure protectia maternitdtii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra
protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a
Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr.
452/2002;
(o) sa asigure, prin mijloace specifice, aplicarea si respectarea In institutie a masurilor de
securitate sanitard reglementate de legislatia in vigoare;
(p) sa asigure finantarea cursurilor de formare pentru angajatii institutiei, in vederea
mentinerii acestora in actualitatea problematicii de specialitate;
(q) sa se consulte cu reprezentantii Sindicatului Invatimantului Preuniversitar si FSLI in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 28. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
(a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
(b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
(c) dreptul la concediu legal de odihnd (din care cel putin zece zile lucratoare
consecutive), la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile
libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv
de munca;
(d) dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca;
(e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
(f) dreptul la protectie in caz de concediere;
(g) dreptul la sanatate si securitate Tn munca;
(h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiillor de munca si a
mediului de munca;
(1) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sdi legali, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitatile institutiei;
(j) dreptul la formare profesionala, in conditiile legii si contractului colectiv de muncsi;

(k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in conditiile legii;
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(1) dreptul la stabilitate Tn munca, conform prevederilor legale;
(m) dreptul la greva, in conditiile legii;
(n) personalul va beneficia de spor pentru conditii vatdmatoare in functie de rezultatele
madsurdtorilor efectuate conform legislatiei in vigoare;
(o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 29. (1) Salariatii au, 1n principal, urmatoarele obligatii:
(a) obligatia de a realiza atributiile ce-1 revin din fisa postului;
(b) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sanatate si securitate In munca,
de prevenire a incendiilor si a celor specifice situatiilor de urgenta;
(c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
munca;
(e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;
(f) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati
si propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora, de a participa la cursurile de formare
propuse de institutie;
(g) obligatia de a respecta prevederile legale privind conduita etica si Codul de conduita

eticd al personalului din CJRAE Suceava.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 30. (1) Programul angajatilor de la sediul institutiei CJRAE de luni pana joi se desfasoara
intre orele 7:30-16:00, iar vineri intre orele 8:00-14:00. Activitatea va fi planificata astfel incat la
sediul CJRAE sa existe permanent o persoana de contact din cadrul personalului.

(2) Fiecare angajat din cadrul personalului didactic va avea un program detaliat pe zile si ore,
conform normei didactice. Programele individuale ale personalului vor fi afisate la sediul
CJRAE si pe usile cabinetelor de consiliere psihopedagogica/ logopedie la inceputul anului
scolar si ori de cate ori suferd modificari.

(3) Activitatile desfasurate de personalul angajat al CJRAE vor fi consemnate zilnic in condica

de prezentd/ registru de evidenta a activitdtii. Condica va fi vizatda la sfarsitul zilei de catre
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directorul CJRAE (in cazul sediului CJRAE) si saptamanal de catre directorii unitatilor scolare
(In cazul personalului din gradinite si scoli).
(4) Activitatea profesorilor din CJRAE este organizata conform OME nr. 5701 din 31 iulie 2024.
(5) Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier scolar care isi desfasoara activitatea
in sediul CSES din CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:
(a) 18 ore de activitdti de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri
scolari din unitatile de invatdmant preuniversitar, de consiliere scolard, consiliere si
orientare in cariera a beneficiarilor primari ai educatiei, activitdti de consiliere acordata
parintilor si consultantd cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii, cercetari,
proiecte si alte lucrdri In specialitate, dintre care 10-12 ore de activitdti de consiliere
psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si
orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii si reorientdrii scolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata parintilor/
reprezentantilor legali si consultantd cadrelor didactice.
(b) 22 de ore/sdptdmand care constau in: activitifi de pregdtire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor i Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, activititi metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea
educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activititi metodico-
stiintifice.
(6) Norma didactica aferentd postului de profesor-logoped care isi desfdsoara activitatea in
sediul CSES din CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:
a) 18 ore/saptimana care constau in: activitati de suport/ coordonare metodologica a profesorilor
logopezi, activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor
de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; activitafi de consiliere
acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea de
analize, studii, cercetdri, proiecte si alte activitdti de specialitate, din care 10-12 ore de activitate
pentru depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de
limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordata parintilor §i

consultanta cadrelor didactice in problematica specifica;
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b) 22 de ore/saptdmanad care constau in: activitdti de pregitire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationala/locald si alte activitati metodico- stiintifice.
(7) Norma didacticd aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de Invatdmant cu
personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptdmana, repartizate astfel:
(a) 18 ore/saptdmana care constau in: activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate
individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in
vederea orientarii si reorientarii scolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata parintilor
si consultantd cadrelor didactice si alte activititi de specialitate, din care 2-4
ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii sau in cadrul curricumului la decizia gradinitei/din ariile
curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul programului ,,A doua
sansd”, 1n acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor 1inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru
incadrarea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar;
(b) 22 de ore/saptimand care constau in: activitifi de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire §i interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu
asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale, participarea la
sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica
specifica si alte activititi metodico-stiintifice.
(8) Norma didactica aferentd postului de profesor-logoped scolar din unitatea de Invatamant
cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:
(a) 18 ore/saptamand care constau in: depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in

problematica specifica si alte activitati de specialitate;
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(b) 22 de ore/saptdmand care constau In: activitdfi de pregitire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedicd, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitdti metodico-
stiintifice.
(9) Norma didactica aferentd posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de 40
de ore/saptdmana, repartizate astfel:
(a) 18 ore de activitdti care constau in evaluare psihoeducationald/psihologica a
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a
fisei de evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din
medii dezavantajate; analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea
psihoeducationala, aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionala in vederea
orientdrii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare
si alte activitati de specialitate;
(b) 22 de ore/saptimand care constau in: activitifi de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte
activitati metodico-stiintifice;
(c) activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de solicitarile
de evaluare si orientare scolara si profesionala.
(10) La inceputul anului scolar, conducerea CJRAE va Intocmi si va aviza fisele postului pentru
personalul din CJRAE.
(11) Concediul de odihnd se efectueaza integral in fiecare an scolar, el putandu-se acorda si
fractionat. In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, iar pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul
la concedii fara plata. Salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, In cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:
a. casatoria salariatului — 5 zile;
b. nasterea unui copil - 5 zile;
c. casatoria unui copil - 3 zile;
d. decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau

al altor persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare;
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e. schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f. decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;
g. schimbarea domiciliului — 3 zile lucrétoare;
h. ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(12) Planificarea concediilor de odihnd ale personalului CJRAE se face in primele doua luni ale
anului scolar de catre Consiliul de Administratie, in functie de interesul angajatorului si al celui
in cauza.
(13) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de boald, a concediilor fara plata, precum si a
absentelor nemotivate se tine de serviciul Personal - Salarizare.
(14) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau

pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

CAPITOLUL VII. ACCESUL IN PERIMETRUL CJRAE SUCEAVA

Art. 31. Accesul in institutie al angajatilor se face astfel:

(1) Angajatii respecta fluxul de intrare-iesire stabilit de conducerea institutiei, prin procedura
specifica de acces.

(2) La intrarea si la iegirea din institutie, angajatii sunt obligati sa respecte regulile de igiena.

Art. 32. Accesul in institutie al altor persoane decat angajatii se face astfel:

(1) Delegatii unor institutii sau alti vizitatori au acces in sediul CJRAE Suceava, pe baza actului
de identitate/ a legitimatiei de serviciu/ a ordinului de deplasare/ a ordinului de serviciu, doar cu
acordul directorului.

(2) In situatii in care sunt organizate intdlniri, sedinte etc. la sediul CJRAE Suceava,
organizatorul isi rezerva dreptul de a limita accesul altor persoane, accesul fiind permis doar
persoanelor participante la evenimentul respectiv, conform convocatorului.

(3) Conform Planului de pazad avizat de Sectia de Politie, in institutie sunt amplasate in scopul
supravegherii cdilor de acces camere video de supraveghere. Display-ul central este pozitionat in
spatiul ocupat de CJRAE Suceava in comun cu AESV Suceava.

(4) Dupa terminarea programului de lucru, ultimul salariat care pleaca va activa alarma, va
inchide usa de acces in spatiile CJRAE, dupd ce in prealabil a verificat daca au fost respectate

masurile impotriva incendiilor si a sigurantei imobilului.
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CAPITOLUL VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI iN
CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 33. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sadvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 34. Sunt interzise:

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald naintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

- nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

- executarea 1n timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
angajatorului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartindnd
acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii
ori manevrarii necorespunzatoare;

- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

- prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program

sau 1n timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;
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efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica

de prezenta;

- atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de conducerea unitatii sau fata
de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

- comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

- manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului,

- folosirea In scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia;

- fumatul in spatiile publice inchise nu este permis;

- organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducertii;

- introducerea, rdaspandirea sau afisarea 1n interiorul institutiei a unor anunturi, afise,

documente etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;

propaganda partizand unui curent sau partid politic.

CAPITOLUL IX RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
Art. 35. Recompense
(1) Salariatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin
fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.
Art. 36. Abateri disciplinare
(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazd potrivit legislatiei in
vigoare.
(2) Sunt abateri disciplinare:
(a) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
(b) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(c) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
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(d) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

(e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

() neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

(g) manifestari care aduc atingere prestigiului centrului;

(h) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

(i) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

(J) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului
terarhic;

(k) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

() solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

(m) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

(n) intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

(o) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirca sau vinderea de substante/
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

(p) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

() desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

(r) orice alte fapte interzise de lege;

(3) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire morald sau sexuala.
Hartuirea morald reprezintd un comportament abuziv, contrar eticii, inacceptabil in
mediul de muncd. Cazurile de hartuire morald se caracterizeaza prin agresiuni verbale si
fizice, dar si prin discreditarea activitatii unui coleg de munca sau prin izolarea sociala.

(4) Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale.

(5) In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si beneficiarilor CJRAE si impuna
constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice altd natura in scopul obtinerii de favoruri

de orice natura, inclusiv sexuala.
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Art. 37. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinard sunt urmatoarele:
(1) Sanctiunile disciplinare pentru personalul nedidactic sunt:

(a) avertismentul scris;

(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

(c) retrogradarea din functie, cu diminuarea salariului pentru o perioada ce nu poate
depasi 60 zile;

(d) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

(e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic/didactic auxiliar/personalul de
conducere:

(a) observatie scrisa;

(b) avertisment;

(c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

(d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere;

(e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 38. Sesizarea §i cercetarea faptelor ce constituie abateri disciplinare
(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris $i se inregistreaza la Departamentul
Secretariat si Resurse Umane al CJRAE Suceava.
(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic/didactic auxiliar/de conducere al
centrului, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

(@) pentru personalul didactic, comisia este formatd din 3-5 membri, dintre care unul

reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a

savarsit abaterea;
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(b) pentru personalul de conducere comisia este formatd din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
al Judetului Suceava.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie al CJRAE
Suceava pentru personalul didactic si cel de conducere.

(4) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa prezinte
probe in apdrare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in registrul de inspectii sau la Departamentul Secretariat si
Resurse Umane al CJRAE Suceava. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 39. Stabilirea si aplicarea sanctiunilor

(1) Pentru personalul didactic din CJRAE Suceava, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie emisa de director.

(2) Pentru personalul de conducere al centrului, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al CJRAE si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar
general.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie $i se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de
catre directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei
nationale. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice

de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda
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personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Persoanele sanctionate, incadrate in institutie, au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la comisia de disciplina de pe langd
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat prin
lege.

Art. 40. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic/didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din invataimantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile
cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 41. Dreptul la aparare al salariatilor

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si
consecinfele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de
existenta 1n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. Numai respectdnd aceastd
procedura, sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Aceeasi procedura se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in
vederea audierii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(6) Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantelor judecatoresti

solicitand anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
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(7) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele de rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa

caz penal.

CAPITOLUL IX. REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA
1. Reguli generale privind igiena in munca
Art. 42. Igiena muncii urmdreste imbunadtdtirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 43. Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt
urmatoarele:
(a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;
(b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
(c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
(d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
(e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
(f) respectarea normelor de igiend personala;
(9) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;
(h) folosirea rationald a timpului de odihna;
(i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune
in pericol sdnatatea altor persoane;
() pastrarea curdteniei in birouri, in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;
(k) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificatd si depozitata
corespunzator.
2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca
Art. 44. (1) in vederea supravegherii sandtatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de
muncd, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul

medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.
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(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile
medicale prevazute la alin.(1).
Art. 45. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.
3. Reguli generale privind securitatea si sinitatea in munca
Art. 46 In conformitate cu legislatia muncii, C'RAE Suceava contracteaza prin bugetul propriu
servicii de medicina muncii, angajatii beneficiind anual de control medical periodic. Refuzul
salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.
Art. 47 Obligatiile angajatorului, conform Legii nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in
munca, n vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(a) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiilor;

(b) sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca;

(c) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sanatatii iIn munca, prin angajatii desemnati;

(d) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor cu
privire la securitatea si sdndtatea in munca;

(e) sa asigure inforrnarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, daca este cazul, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

(f) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control;

(9) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;

(h) sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sdndtatea si securitatea Tn munca.

Art. 48. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdndtatea si securitatea in munca:
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(a) sa nu se expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala sau sa nu expuna
alti angajati in timpul desfasurarii activitatii,

(b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

(c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

(d) sa raspunda pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

(e) fumatul este interzis in incinta institutiei, fiind permis numai in exterior, in locuri special
stabilite $i semnalizate corespunzdtor, fard a fi afectata buna desfasurare a activitatii
institutiei.

4. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 49. Angajatii CJRAE Suceava, precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de
Codul Muncii, au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor interne in vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura
consecintele acestora. Conform Legii nr. 307 din 2006, republicatd, apararea impotriva
incendiilor, angajatii au urmatoarele obligatii principale:

(@) cunosc si respecta planul privind apararea impotriva incendiilor;

(b) responsabilul/responsabilii indruma, controleazd si analizeaza respectarea normelor si
reglementarilor tehnice;

(c) responsabilul/responsabilii stabilesc, pe baza cadrului elaborat de conducerea CJRAE
Suceava, metode si proceduri pentru identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu;

(d) responsabilul/responsabilii organizeaza si gestioneaza baze de date privind, in principal,
riscurile de incendiu, caracteristicile substantelor si materialelor utilizate in domeniu,
metodele adecvate de interventie si protectie, mijloacele existente, cadrele tehnice si
evenimentele specifice;

(e) responsabilul/responsabilii indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind
apararea impotriva incendiilor.

S. Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive
I Masuri comune
Art. 50. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birousi de arhivare

a documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:
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a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr. 163/2007;
b) mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;
c) dotarea cu stingdtoare verificate si Incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea si destinatia spatiilor.
Art. 51. (a) circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si intretinute in perfecta stare tehnica, fard innddiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai
de electricieni autorizati conform prevederilor legale in vigoare;
(b) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si In locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment.
I1. Masuri specifice
(a) sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului numai in exterior, in
locuri special amenajate pentru fumat;
(b) indiferent de locul unde se fumeaza, resturile de tigari se sting, apoi se arunca in
scrumiere cu picior, 1azi cu nisip etc.;
(c) este interzisa aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi.
Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele
masuri generale:
- pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;
- functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua surse de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;
- functionarea sistemelor de iluminare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performantd pentru care au fost proiectati;
- organizarea si desfasurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.
IT1. Masuri pentru arhiva
- amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor etc. se face astfel incat sd fie asigurat accesul in
orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
- corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;
- intre corpurile de iluminat si materialele depozitate, trebuie asiguratd o distantd de

sigurantd de minim 0,6 metri.
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Art. 52. In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
tigdri, chibrituri sau brichete.
Art. 53. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.
5. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie
Art. 54. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu se
asigura in permanenta.
Art. 55. In sediul CJRAE Suceava sunt afisate la loc vizibil ,,Organizarea PSI" si schema
evacudrii persoanelor.
6. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare
Art. 56. Inainte de inceperea sezonului rece sunt controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si elementele de incdlzit si, dupa caz, sunt inlaturate defectiunile constatate.
Administratorul institutiei va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art. 57. Extinctoarele sunt mentinute In starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu
atributii P.S.I. iau masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art. 58. Serviciul va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare
si interventie.
Art. 59. Dacad temperaturile scad sub -20 C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrdtoare
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:
(a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);
(b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul
afectarii stirii de sandtate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile
scazute.
Art. 60. Daca temperaturile depdsesc +37 C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrdtoare
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
(a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
(b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoana;

(c) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.
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Art. 61. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor

incadrate in munca.

CAPITOLUL X EVALUAREA PERSONALULUI CJRAE SUCEAVA
Art. 62.

(1) La nivelul CJRAE Suceava se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic
de predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite
prin ordin al ministrului educatiei. La nivelul CJRAE Suceava se realizeazd anual
evaluarea activitatii personalului administrativ conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de catre directorul CJRAE
Suceava, la propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de
terapie logopedica precum si servicii de sprijin educational, la data Incadrarii acestora, cu
aprobarea consiliului de administratie.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-
logopezi precum si profesori itineranti si de sprijin, la data incadrarii acestora, care isi
desfdsoara activitatea in cabinetele din unitati de Tnvatamant preuniversitar, figele de post
si fisele de evaluare vor include si activitatea desfasurata de acestia la nivelul unitétilor de
invatamant. Directorii unitatilor de invatdmant in care acestia isi desfdsoara activitatea
intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior, pe baza fiselor de evaluare aduse la cunostintd la
inceputul anului calendaristic evaluat.

(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
stau la baza hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE Suceava.
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Art. 63. Evaluarea activitatii manageriale a directorului CJRAE Suceava finalizata prin
acordarea unui calificativ, se realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobatd de Ministerul
Educatiei.
(1) Ministrul educatiei poate dispune si evaluari periodice.
(2) Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie
logopedica precum si servicii de sprijin educational, la data preluarii acestora, precum si
a responsabilului CEOSP se face de catre directorul CJRAE, in baza fiselor de post si a
fiselor de evaluare specifice aprobate de catre CJRAE la inceputul anului scolar.

(3) Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE.

CAPITOLULXI. COMISIA SCOLARA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR
SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de
segregare scolara:

(a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile)
in unitatea de invatamant preuniversitar unde functioneaza cabinetul de sistentd
psihopedagogica/logopedie, prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii
scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean Iasi;

(b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enuntate in Ordinul 6134/2016 din 21 decembrie
2016 si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara;

(c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a
elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor
pe siruri de banci);

(d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru

toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de

Suceava, B-dul George Enescu, nr. 26 A Tel: 0330 401278
cod: 720315, Suceava

e-mail: cjrae_suceava@yahoo.com, www.cjraesuceava.ro



mailto:cjrae_suceava@yahoo.com
http://www.cjraesuceava.ro/

¥ ¥JRAE

prevenire si interventie 1n situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii
sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar;

(e) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si
incluziune educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

(f) raporteaza inspectoratului scolar judetean Suceava progresul realizat in cadrul
implementdrii planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

(g) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea
educationala;

(h) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

(1) CJRAE Suceava are obligatia sa raporteze Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
situatiile identificate la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar, iar in cazurile in
care a identificat o forma de segregare scolard, sd raporteze masurile de remediere
adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

(2) Raportarea eronata, cu rea-credinta, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei
forme de segregare scolarda sau raportarea eronatd, cu rea-credintd, a masurilor de
remediere adoptate sau a progresului privind implementarea acestor masuri atrage
raspunderea civild sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Refuzul de a monitoriza formele de segregare scolard, de a raporta datele necesare pentru
monitorizarea oricaror forme de segregare scolard sau progresul privind implementarea
masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de
desegregare 1n situatia in care in respectiva unitate de invatamant preuniversitar au fost
identificate forme de segregare scolara atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
civila sau penala, dupa caz.

(4) Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare i comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare
a tuturor formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
civila sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationald privind protectia

datelor cu caracter personal.
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CAPITOLUL XII. PRECIZARI FINALE

Art. 64 (1) Competentele, responsabilitdfile, drepturile si obligatiile personalului din CJRAE
Suceava sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din cadrul CJRAE Suceava trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, cadrelor didactice si parintilor elevilor
o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalului din din cadrul CJRAE Suceava i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(4) Personalul din cadrul CJRAE Suceava are obligativitatea de a respecta codul etic al
specialistului din cadrul CJRAE Suceava.

(5) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Suceava, pe parcursul defasurarii programului si a activitatilor
din cadrul programelor educationale.

(6) Personalul din cadrul CJRAE Suceava are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului 1n legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 65. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse In Codul muncii si in celelalte acte
normative 1n vigoare.

Art. 66. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
CJRAE Suceava.

Art. 67. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
data, se abroga anteriorul Regulament intern al angajatorului.

Art. 68. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului

Invatdmantului Preuniversitar.
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(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noud numerotare.
DIRECTOR CJRAE Suceava,
Prof. Maria Adriana NICHITEAN
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